
新型冠状病毒肺炎（COVID-19） 

MIOSHA紧急规则 

 
该规则对所有企业实施了工作场所保障措施，并对制造业、建筑业、零售业、医疗
保健、体育与健身设施以及餐馆与酒吧等行业提出了具体要求。该规则从2020年10

月14日起生效，且有效期为六个月。  

 
 
 

对雇主的要求  

 
建立员工接触测定方案  

 
• 雇主应评估日常工作和预期任务，以确定预期员工对COVID-19的接触情况。 

• 雇主应将工作分类为以下风险类别：  

o 较低接触风险 – 不需要与公众或其他工作人员接触。 

o 中等接触风险 – 需要频繁和/或密切（如在六英尺以内）与有可能感染SARS-CoV-2
但尚未确诊或为疑似COVID-19患者的人接触。这类工作人员会与公众和同事有接触。 

 

o 高接触风险 – 极有可能接触已知COVID-19的来源，这可能包括卫生保健人员、执
法人员、养老院职员、医疗运输或停尸房工作人员。 

 

o 极高接触风险 – 在特定医疗、尸检或实验过程中极有可能接触已知或疑似
COVID-19来源的人。这类工作人员包括从事气溶胶产生过程的卫生保健、牙科和停尸房的工作人员。 

 

 
制定一份COVID-19防备与响应计划 

 
• 雇主应制定并实施一份书面计划，从而防止员工接触COVID-19。 

• 该计划应包含接触测定方案，并详细说明雇主为减少员工的接触将采取的措施，其
中包括： 

o 工程控制 – 在工作人员与病毒接触之间建立屏障 

 

o 行政控制 – 政策、流程与实践，例如错开工作时间表、远程工作和增加社交疏离
措施。 



o 手部卫生与环境表面消毒 – 定期清洁与消毒表面与设备。 

 

o 个人防护装备 – 经常或长时间与已知或疑似COVID-19病例密切接触的员工必须
配备且佩戴至少为N95等级的呼吸器。  

 

o 健康监测 – 在轮岗开始时进行筛查，从而识别已知或疑似的COVID-19病例，员
工应上报任何与COVID-19相关的表现与症状。   

 

o 培训 – 雇主应向员工提供预防接触COVID-19的培训，包括上报与COVID-19相关
的表现与症状的步骤。  

 

 
建立工作场所流程 

 
• 确定工作场所COVID-19协调员。 

• 检查并更新远程工作等政策。 

• 根据要求强制使用面罩。 

• 就新流程与政策对员工进行培训。 

• 员工健康筛查流程 – 工作之前。 

 
工作场所流程 – 清洁 

 
• 雇主应定期清洁并消毒所有区域，如办公室、公共区域、卫生间、公用电子设备和经

常触碰的表面。 

• 如果生病员工为疑似或确诊COVID-19病例，则需对工作场所进行彻底清洁与消毒。 

 
工作场所流程 – 生病员工 

 
• 要求员工在收到阳性检测结果或出现COVID-19症状时上报。 

• 要求员工自我隔离。员工应告知主管并留在家里。不可允许员工返工，直至其满足
居家隔离要求（参照CDC指南）且将潜在工作场所接触的可能告知其他员工（符
合ADA规定 – 保密）。 

 

 
员工培训 

 
• 培训应包括新政策和流程，如筛查流程、远程工作职责和员工报告制度。确保就新

控制要求进行培训，如个人防护设备（PPE）要求和工作场所清洁要求。



对于特定行业的要求 

 
• 以下提到的行业中的企业、部门或设施场所的雇主应遵守针对其企业、部门或设

施场所的特殊要求： 

o 赌场 

o 建筑 

o 健身房与健身中心 

o 家庭服务 

o 制造业 

o 肉类与加工 

o 办公室 

o 门诊医疗 

o 个人护理服务 

o 学前至十二年级的学校 

o 研究实验室 

o 餐馆与酒吧 

o 零售 

o 体育与娱乐设施场所 

 
其他资源 

 
• 员工指南 

• 雇主指南 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
如需查看完整《紧急规则》，请访问 

Michigan.gov/COVIDWorkplaceSafety。如需更多信息，请拨打
855-SAFEC19 (855-723-3219)。如需报告工作场所的健康与安全问
题，请访问Michigan.gov/MIOSHAcomplaint。 

https://www.michigan.gov/documents/leo/leo_miosha_c19_workplace_guidelines_construction_690394_7.pdf
https://www.michigan.gov/documents/leo/COVID-19_Workplace_Guidelines_for_Gymnasiums_06-09-20.FINAL_693416_7.pdf
https://www.michigan.gov/documents/leo/COVID-19_Workplace_Guidelines_for_In-Home_Services_060920final_693445_7.pdf
https://www.michigan.gov/documents/leo/leo_miosha_c19_workplace_guidelines_manufacturing_690395_7.pdf
https://www.michigan.gov/documents/leo/COVID-19_Workplace_Guidelines_for_Meat_and_Poultry_Processing_Plants_696511_7.pdf
https://www.michigan.gov/documents/leo/COVID-19_Workplace_Guidelines_for_Offices_691402_7.pdf
https://www.michigan.gov/documents/leo/COVID-19_Workplace_Guidelines_for_Outpatient_Healthcare_Facilities_691894_7.pdf
https://www.michigan.gov/documents/leo/COVID-19_Workplace_Guidelines_for_Personal_Care_Services_FINAL_6.8.20_693433_7.pdf
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https://www.michigan.gov/documents/leo/COVID-19_Workplace_Guidelines_for_Retail_691406_7.pdf
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https://www.michigan.gov/documents/leo/leo_miosha_c19_workplace_guidelines_employee_690396_7.pdf
https://www.michigan.gov/documents/leo/leo_miosha_c19_workplace_guidelines_employer_690397_7.pdf
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